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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DO PROJEKTU

+UWIERZ W SIEBIE!”
NUMER PROJEKTU: POWER.01.05.01-00-0013/20

(uwzglednia obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)

DANE OSOBOWE

Imie / imiona:

Nazwisko:

Data urodzenia:

Ple¢: [l Kobieta O Mezczyzna

Numer ewidencyjny PESEL.:

Numer telefonu:

Adres e-mail:

MIEJSCE ZAMIESZKANIA

Ulica:

Nr domu: Nr lokalu:

Miejscowos¢

Kod pocztowy:

Poczta:

Wojewodztwo:

Powiat:

Gmina:

PRZYNALEZNOSC DO GRUPY DOCELOWEJ
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Osoba niepetnosprawna’ 0 Tak [ Nie [1 Odmowa odpowiedzi?

[l osobg ze znacznym lub umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci
w przypadku zaznaczenia

powyzszej odpowiedzi na [1 osobg z niepetnosprawnoscig sprzezong
»tak” oswiadczam, ze jestem
osoba: [1 osobg, co do ktérych orzeczono niepetnosprawnosc¢ intelektualng,

chorobe psychiczng, epilepsje lub catosciowe zaburzenia rozwojowe —
w przypadku zaliczenia sie do lekkiego stopnia niepetnosprawno$ci

Osobg bierng zawodowo z

Bl e  Tak I Nie [ Odmowa odpowiedzi*

Osoba petniaca funkcje
opiekuncze (nad dzieckiem
lub inng osoba wymagajaca [l Tak [0 Nie [ Odmowa odpowiedzi®

wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu)®

[l brak (brak formalnego wyksztatcenia)

LD E I 0 podstawowe (ksztalcenie ukohczone na poziomie szkoty

podstawowej) — ISCED1

1 osoby w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajagcym stan zdrowia (zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014 — 2020):

2 Zaznaczenie odpowiedzi uniemozliwia udziat w projekcie.

3 Osoby, ktére w wyniku choroby lub wypadku doznaty pogorszenia stanu zdrowia i z tego powodu utracity mozliwosci
wykonywania dotychczasowej pracy, réwniez jesli nie posiadajg orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, jednak
chorowaty przez okres co najmniej 182 dni w ciggu 2 lat przed rozpoczeciem udziatu w projekcie (na podstawie
dokumentdéw potwierdzajacych okres zwolnienia lekarskiego lub zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego okres
choroby). Zakres dokumentéw potwierdzajgcych przynaleznosé do grupy docelowej powinien byé wskazany we
whniosku o dofinansowanie.

Co do zasady kobiety przebywajace na zwolnieniu chorobowym z tytutu cigzy nie kwalifikujg sie do wsparcia jesli jest

to jedyny powdd przedmiotowego zwolnienia

4 Zaznaczenie odpowiedzi uniemozliwia udziat w projekcie.

> Osoby wymagajgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu nalezy rozumieé¢ zgodnie z definicjg zawartg w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
lata 2014 - 2020

6 0Odmowa odpowiedzi wyklucza dang osobe z uzyskania wsparcia ze wzgledu na petnienie funkcji opiekuricze (nad
dzieckiem lub inng osobg wymagajaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu)
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0 gimnazjalne (ksztalcenie ukohnczone na poziomie szkoty
gimnazjalnej) ISCED 2

[1 ponadgimnazjalne (ksztalcenie ukonczone na poziomie szkoty|
Sredniej lub zasadniczej szkoty zawodowej) ISCED 3

[l policealne (Ksztatcenie ukornczone na poziomie wyzszym niz
ksztatcenie na poziomie szkoty Sredniej, ktére jednoczesnie nie jest
wyksztatceniem wyzszym) ISCED 4

[l wyzsze (ksztalcenie ukonczone na poziomie studidw wyzszych
licencjackich, magisterskich, doktoranckich) ISCED 5-8

1 Osoba bezrobotna” , w tym :
[ zarejestrowang w Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna

[ niezarejestrowang w Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna
Status na rynku pracy

[ Osoba bierna zawodowo?®

[J Osoba pracujgca®

Zalaczniki do formularza

(nalezy zaznaczy¢ znakiem ,x” dokumenty, ktére sie zatgcza):

[l Podpisany i zaakceptowany przeze mnie regulamin projektu

7 Osoby bezrobotne — osoby bezrobotne to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujace zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia: osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy, bezrobotne w
urzedzie pracy oraz osoby bezrobotne poszukujace pracy niepozostajgce w rejestrach urzedéw pracy;

8 Osoba bierna zawodowo — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby bierne zawodowo to osoby,
ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie
miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s uznawane za bierne zawodowo, chyba ze
s zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

9 Osoba pracujgca- osoba zatrudniona wytacznie na otwartym rynku pracy. Przez otwarty rynek pracy nalezy
rozumie¢ rynek pracy, na ktérym osoba z niepetnosprawnosciami zatrudniana jest oraz pracuje na takich samych
zasadach i warunkach, jak osoba sprawna zatrudniona na analogicznym stanowisku z takim samym zakresem
obowigzkéw. Pracodawca musi jednak uwzgledniaé przepisy dotyczgce zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami
wynikajgce z Kodeksu Pracy oraz dostosowac¢ miejsce pracy do indywidualnych potrzeb danego pracownika.
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[1 Do wgladu Komisji rekrutacyjnej dokument potwierdzajgcy ukonczona edukacje na poziomie wykazanym
w Formularzu zgtoszeniowym

[1 Zaswiadczenie pozyskane przez uczestnika projektu z Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych o braku
odprowadzenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne wg stanu na dzien rozpoczecia udziatu
w projekcie (rozumianego jako dzien rekrutacji, a nie dzien udzielenia pierwszej formy wsparcia.
Zaswiadczenie obejmuje np. brak tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej (dotyczy os6b niepracujgcych-osoby biernej

zawodowo i bezrobotne).

O zaswiadczenie z ZUS mozna ubiegac sie sktadajgc np. wniosek na druku US-7

Zaswiadczenia, o ktérych mowa, uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia ich wydania.

[0 Zaswiadczenie z wtasciwego Urzedu Pracy (dotyczy osoby zarejestrowanej jako bezrobotnej)'®
Zaswiadczenia, o ktérych mowa, uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia ich wydania.

[ Przedstawienie przez kandydata, na etapie rekrutacji, aktualnej umowy o prace, cywilno-prawnej lub

innego dokumentu poswiadczajgcego zatrudnienie (dotyczy osob pracujgcych)
[l Kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia
I 1T =

Osoby, ktore nie potwierdzg swojego statusu na rynku pracy lub ktérych status bedzie wskazywat, iz nie
spetniajg kryteriow kwalifikowalnosci, nie beda mogty bra¢ udziatu w projekcie.

Oswiadczam, iz:

1.0swiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych;

2. Oswiadczam, ze wyrazam swiadomie zgodnie z art. 7 ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U. UE.L. 119/1 z 04.05.2016) zwanego ,RODOQO” wyrazng i dobrowolng zgode na przetwarzanie i zbieranie
moich danych osobowych przez Beneficjenta INSPIRES Sp. z 0.0., ul. Lubelska 36B, 21-100 Lubartéw do celéw
zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji, realizacji, monitoringu i ewaluacji projektu, a takze w zakresie
niezbednym do wywigzania sie Beneficjenta z obowigzkéw wobec Instytucji Posredniczacej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020wynikajacych z umowy. Jednoczesnie oswiadczam, ze moja zgoda
spetnia wszystkie warunki o ktérych mowa w art. 7 RODO, {j. przystuguje mi mozliwos¢ jej wycofania w kazdym
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czasie, zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej formie oraz poinformowano mnie
0 warunku mozliwosci jej rozliczalnosci.

3. Oswiadczam, ze Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania wynikajgce z art. 233 (podanie
nieprawdy lub zatajenie nieprawdy) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2017 r., poz. 2204
z pézn. zm.) zawarte w niniejszym formularzu informacje sa zgodne z prawdg oraz stanem faktycznym. Ponadto
nie bytem/-am karany/-a za przestepstwa popetnione umysinie scigane z oskarzenia publicznego i przestepstwa
skarbowe popetnione umys$inie oraz nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne.

4. Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z Regulaminem rekrutacji Uczestnikéw i akceptuje jego warunki.

5. Oswiadczam, ze zgodnie z wymogami zawartymi w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie i
Formularzu rekrutacyjnym jestem uprawniony/-a do uczestnictwa w projekcie.

6. Oswiadczam, ze zostatem/-am poinformowany/-a, ze projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

7. W przypadku nie zakwalifikowania sie do udziatu w projekcie nie bede wnosit/a zadnych zastrzezen ani
roszczen do Realizatora projektu

Data i czytelny podpis
potencjalnego Uczestnika/czki projektu
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Szanowni Panstwo;
W zwigzku z rozpoczeciem stosowania z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej ,RODO”, informujemy, iz
od dnia 25 maja 2018 r. przystugujg Pani / Panu okreslone ponizej prawa zwigzane za przetwarzaniem Pani
/ Pana danych osobowych.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO informujemy, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest INSPIRES Spdkka =z ograniczong
odpowiedzialnoscia, ul. Lubelska 36B, 21-100 Lubartéw, NIP: 7142044672, REGON: 061663664 adres
email: info@inspires.pl, strona internetowa: www.inspires.pl [dalej: INSPIRES Sp. z 0.0.]

Zostata wyznaczona osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych, adres email:
info@inspires.pl, tel.796-822-263

Dane osobowe uzyskane w trakcie zawierania z Panstwem wspétpracy na podstawie umowy, oswiadczen
i innych dokumentow wigzacych oraz w trakcie ich trwania bedg gromadzone przez INSPIRES Sp. z o0.0.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez INSPIRES Sp. z 0.0. w nastepujgcych celach:

o realizacji obowigzkoéw INSPIRES Sp. z 0.0. przewidzianych prawem, m.in. korzystania i przekazywania
informacji wymaganych przez instytucje nadrzedne w stosunku do firmy INSPIRES Sp. z o.0. tj. Urzad
Skarbowy, ZUS, PIP, Instytucje Zarzgdzajgce/Instytucje Posredniczgce w ramach Programéw Unijnych

» do zawarcia, dokonywania zmian oraz realizacji zawartych miedzy nami umoéw/ porozumien/ decyzji oraz
Swiadczenia dla Panstwa oferowanych przez nas ustug,

e realizacji praw i obowigzkéw wynikajgcych z umowy / porozumienia /o$wiadczenia/decyzji lub innego
obowigzujgcego dokumentu, w tym: rozliczania finansowego, wyptaty wynagrodzen/zobowigzan
finansowych/monitoringu i kontroli

e ochrony praw INSPIRES Sp. z 0.0. zgodnie z przepisami prawa w tym w szczegdlnosci dochodzenia
zalegtych ptatnosci w ramach proceséw windykacyjnych i proceséw sgdowych,

e prowadzenia dziatan informacyjno — promocyjnych w przypadku wyrazenia przez Panstwa osobnych
zgdbd,

INFORMUJEMY, ze:

1.

2,

3.

przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do wiasciwego organu nadzorczego (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych lub organu bedgcego jego nastepca)

podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Podanie danych jest
obowigzkowe, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci Parnstwa obstugi.
Panstwa dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani
profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO;

zgdania dostepu do Danych osobowych; osoba, ktérej dane dotyczg, jest uprawniona do uzyskania od
INSPIRES Sp. z 0.0. potwierdzenia, czy przetwarzane sg dane osobowe jej dotyczace, a jesli ma to
miejsce, jest uprawniona do uzyskania dostepu do nich. INSPIRES Sp. z 0.0. dostarczy Panstwu na
zgdanie kopie Panstwa Danych osobowych podlegajgcych przetwarzaniu. Za wszelkie kolejne kopie, o
ktore zwrocg sie Panstwo, INSPIRES Sp. z 0.0. moze pobrac opfate w rozsadnej wysokosci wynikajgcej
z kosztéw administracyjnych;

sprostowania Danych osobowych, ktore Panstwa dotyczg, a ktdre sg nieprawidtowe. Z uwzglednieniem
celéw przetwarzania, majg Panstwo prawo zgdania uzupetnienia niekompletnych Danych osobowych, w
tym poprzez przedstawienie dodatkowego oswiadczenia;

usuniecia Danych osobowych ("prawo do bycia zapomnianym"); majg Panstwo prawo zadania, o ile
zachodzg okolicznosci przewidziane prawem, niezwlocznego usuniecia dotyczacych Panstwa Danych
osobowych, a INSPIRES Sp. z 0.0. ma obowigzek bez zbednej zwioki usuna¢ takie Dane osobowe;
ograniczenia przetwarzania Panstwa Danych osobowych; w takim przypadku, INSPIRES Sp. z o.o.
wskaze na Panstwa Zzgdanie takie Dane osobowe, a ich przetwarzanie moze zosta¢ ograniczone tylko i
wytgcznie do okreslonych celéw;

przenoszenia Danych osobowych; pod pewnymi warunkami macie Panstwo prawo otrzymaé w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie, nadajacym sie do odczytu maszynowego Dane
osobowe Panstwa dotyczgce, przetwarzane przez INSPIRES Sp. z 0.0. oraz macie Panstwo prawo
przestac te Dane osobowe innemu podmiotowi;
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8. sprzeciwu; w pewnych okolicznosciach majg Panstwo prawo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw -
z przyczyn zwigzanych z Panstwa szczegolng sytuacja - wobec przetwarzania dotyczacych Panstwa
Danych osobowych, a na INSPIRES Sp. z 0.0. moze cigzy¢ obowigzek zaprzestania przetwarzania takich
Danych osobowych

INSPIRES Sp. z 0.0. zobowigzuje sie stosowa¢ odpowiednie srodki bezpieczenstwa, zaréwno techniczne
jak i organizacyjne, aby chroni¢ Pahstwa Dane osobowe. Dane osobowe bedg przechowywane przez
INSPIRES Sp. z 0.0 i / lub Przetwarzajgcych dane, wytacznie przez czas niezbedny do osiagniecia celow,
dla ktérych dane te sg gromadzone, wykonania obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa, maksymalnie
przez okres zabezpieczenia materiatdw niezbednych dla postepowan prawnych (w tym podatkowych,
rozliczeniowych w zakresie projektow unijnych) oraz do czasu ewentualnego przedawnienia roszczen
Panstwa i INSPIRES Sp. z o.0.

Niniejsza Informacja stanowi zgodnie z art.6 ust.1 lita RODO dobrowolne wyrazenie zgody na
,udostepnienie Panstwa Danych Osobowych” firmie INSPIRES Sp. z 0.0., w przypadku braku zgodny na
udostepnienie danych osobowych prosimy o pisemng informacje zwrotng przestang drogg elektroniczng na
adres info@inspires.pl lub pocztg tradycyjng na adres INSPIRES Sp. z 0.0. W przypadku braku informac;ji
zwrotnej, brak sprzeciwu rozumiany jest jako dobrowolne i Swiadome wyrazenie zgodny na ,udostepnienie
danych osobowych”.

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych Danych osobowych lub wykonywania praw w zakresie
prywatnosci, prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych INSPIRES Sp. z o0.0. pod adresem:
INSPIRES Sp. z o.0. ul. Nateczowska 18a/26u, 20-701 Lublin. Informujemy o mozliwosci okresowej
aktualizacji niniejszej Informacji zgodnie z obowigzujagcym prawem (np. jesli wdrazamy nowe systemy lub
procesy, ktére wigzg sie z wykorzystaniem danych osobowych) i w takim przypadku bedziemy odpowiednio
informowac Panstwa o wprowadzanych zmianach.

(miejscowos¢, data) (Czytelny podpis osoby wypetniajgcej Formularz)
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